
  CURRICULUM VITAE 

Ing. Yuri Segovia Deza. 
Calle Juan Julio Ganoza Nº 465, Piso 1202, Urb. 

California, Trujillo. Celulares:(01)993081526. 

yurisegoviadeza@hotmail.com 

 
 

Ingeniero Industrial por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,  con 17 años 

de experiencia profesional. Cuento con un alto conocimiento y experiencia 

demostrada en supervisión de  hidroeléctricas, construcción de túneles, 

montajes de trituradoras secundarias, presas, bocatomas, planta de moliendas, 

carreteras recibiendo reconocimiento por el liderazgo y buen desempeño en la 

gestión de HSE emitido por parte de la supervisión Provias Descentralizado – 

Huancavelica. Especialista en Prevención de Riesgos en el área HSE en 

empresas transnacionales de envergadura, sector construcción y minería, 

acreditado en Sociedad Minera Cerro Verde, Quellaveco, Antamina, Barrick 

Misquichilca Lagunas Norte, Southern Copper. Miembro de la Nómina de 

Adjudicadores del CARD – CIP- CDLL. experto en Planificar y Ejecutar el 

Programas de Seguridad. Reconocimiento por SMI Fluor por lograr dos 

millones de horas trabajadas sin accidentes, reconocimiento emitido por la 

empresa Mota Engil Perú por la gestión llevada como Gerente de HSE en el 

proyecto Quellaveco- Alta montaña al cumplir con uno de los objetivos 

principales de la empresa cero accidentes, logrando dos millones de horas 

hombres trabajadas sin accidente sin tiempo perdido. Edificaciones trabajos de 

Perforación y Voladura, Movimiento de tierras, montaje de estructuras, Obras 

de arte, electromecánica, túneles, montaje y supervisión de Plantas Industriales 

(Chancadora, Concreto, Asfalto, etc.), inspección en instalación de andamios 

ULMA y PERI, instalación de GEOSINTETICOS enla construcción de PAD y 

supervisión en trabajos críticos ( caliente, espacios confinados, excavación y 

altura) ,conocimiento de la ley 29783 y sus respectivos reglamento de seguridad 

y salud ocupacional en minería aprobadopor Decreto Supremo N°024-2016-

EM y Modificación DS N°023-2017- EM, apoyo y asesoramiento en áreas: 

Medio ambiente, Relaciones Comunitarias,Responsabilidad social y 

Producción.Experiencia en implementación y desarrollo del Sistema de 

Gestión, capacitado para auditar en sistemas de gestión ISO 9001, ISO 14001, 

ISO 45001 y OHSAS 18001.  
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DATOS PERSONALES 

 

 Fecha de Nacimiento: 06/10/1980 

 DNI : 40828911 

 N◦ de CIP : 136820 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 

 
 Estudios Primarios : C. P. San Francisco de Asís del Cusco, 1986-1991 

 Estudios secundarios: C. P. San Francisco de Asís del Cusco, 1992-1996 

 Estudios superiores : Universidad Inca Garcilaso de la Vega, 1997-2002, 
Ingeniería Industrial - Colegiado. 

 Estudios Técnicos : TECSUP Curso virtual de Seguridad Industrial-2007 

 

CAPACITACIONES 
 
 

N° Fecha de 
inicio 

Fecha de 
termino 

Curso o 
especialización 

Institución Ciudad/País Horas/L
ectivas 

1 08/11/2023 08/11/2023 Congreso 
Nacional: La 
importancia de 
los Comités de 
Expertos en la 
nueva Ley 
General de 
Contratación 
Pública 

Colegio de 
Abogados y 
Abogadas de 
Costa Rica – San 
José.  

Costa Rica 10 HRS 

2 13/10/2023 04/11/2023 Curso de 
especialización- 
Junta de 
Resolución de 
Disputas 

Colegio de 
ingenieros del 
Perú-Consejo 
departamental de 
la libertad 

Trujillo 95 HRS 

3 12.10.2023  13.10.2023 “III Congreso 
Internacional de 
Arbitraje, 
Contratación 
Pública y Junta de 
Resolución de 
Disputas 

Centro 
Internacional de 
Arbitraje y 
Resolución de 
Conflictos & 
Dispute Boards 

Trujillo 20HRS 

4 09/03/2023 18/03/2023 Curso de 
formación de 
secretarios 
Arbitrales 

Centro 
Internacional de 
Arbitraje y 
Resolución de 
Conflictos & 
Dispute Boards 

Trujillo 28HRS 

5 22/09/2022 23/09/2022 II Congreso 
Internacional de 

Centro 
Internacional de 

Trujillo 20HRS 



Arbitraje, 
Contratación 
Pública y Junta de 
Resolución de 
Disputas 

Arbitraje y 
Resolución de 
Conflictos & 
Dispute Boards 

 
6 

27/04/2022 28/04/2022 Taller de 
liderazgo COACH 

Escuela de 
talento humano, 
Angel Mejia  

Trujillo 08HRS 

 
 
 
7 

 
 
 

04/03/2022 

 
 
 

04/03/2022 

Jueves Arbitrales: 
La Autonomía Del 
Arbitraje, 
Propuestas De 
Mejora En El 
Arbitraje De 
Contratación 
Pública, Los 
Dispute Boards En 
Latinoamérica 

Centro 
Internacional de 
Arbitraje y 
Resolución de 
Conflictos & 
Dispute Boards 

 
 
 
Trujillo 

 
 
 
04HRS 

 
 
 
8 

 
 
 

02/04/2022 

 
 
 

29/10/2022 

DIPLOMADO DE 
LEY DE 
CONTRATACIONES 
DEL ESTADO, 
REGLAMENTO, 
MODIFICATORIAS Y 
FISCALIZACION 
POSTERIOR 

 
 
Institución 
Académica MAS 
Actualización y 
Capacitación 

 
 
 
Trujillo 

 
 
 
420HRS 

 
 
 
9 

 
 
 
10/12/2021 

 
 
 
10/12/2021 

UN CAFÉ CON TU 
JRD: FUNCIONES 
PRINCIPALES Y 
CONTROVERSIAS 
MÁS COMUNES 
SOMETIDAS A JRD , 
DIFERENCIAS Y 
PROCEDIMIENTOS 
DE CONSULTAS Y 
DECISIONES, 
SUSPENSIÓN DE LA 
JRD 

Centro 
Internacional de 
Arbitraje y 
Resolución de 
Conflictos & 
Dispute Boards 

 
 
Trujillo 

 
 
 
04HRS 

 
 
 
10 

 
 
 
10/08/2020 

 
 
 
15/08/2020 

I SEMINARIO 
INTERNACIONAL 
DE ARBITRAJE, 
CONTRATACIÓN 
PÚBLICA Y JUNTA 
DE RESOLUCIÓN DE 
DISPUTAS 

Centro 
Internacional de 
Arbitraje y 
Resolución de 
Conflictos & 
Dispute Boards 
 

 
 
Trujillo 

 
 
30HRS 

 
11 

 
15/02/2019 

 
30/02/2019 

 
Riesgos Críticos 

SMI-FLUOR 
SERVICIO 
MINERIA INC. 
(EPCM 

Moquegua 200HRS 

12 18/09/2017 19/09/2017 Investigación de 
accidentes 

MAFRE Lima/ Perú 10HRS 

 
13 

 
02/03/2016 

 
03/03/2016 

Orientación 
básica en 
seguridad salud 

ISEM Lima 16 HRS 



ocupacional en 
minería  

 
14 

 
26/04/2015 

 
27/04/2015 

Liderazgo con 
coraje para la 
seguridad y salud  

Barrick Trujillo/Perú 16HRS 

15 18/11/2010 18/11/2010 Gestión de 
residuos solidos 

Consorcio tren 
eléctrico 

Lima/Perú 2HRS 

 
16 

 
04/11/2008 

 
05/11/2008 

Estudios de 
señalización Vial 

Instituto de la 
construcción y 
gerencia 

Lima/Peru 15HRS 

 
17 

 
11/08/2008 

 
11/08/2008 

Rescate vertical Cuerpo General 
de bomberos 
compañía N°39 

Cusco/Peru 08HRS 

 
18 

 
01/08/2004 

 
01/04/2005 

Diplomado de 
gerencia 
municipal y 
gestión del 
desarrollo local 

Municipalidad de 
Lima 
Metropolitana 

Lima/Peru 200HRS 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 CONSORCIO BESALCO-STRACON (EPCM) -Proyecto 

reconstrucción por cambio Diques de la Quebrada el León. 

Periodo: 25/07/2021 a la Actualidad. 

Cargo: Gerente SSOMA. 
Personal laborando: 2000 Trabajadores. 

  

 SMI-FLUOR SERVICIO MINERIA INC. (EPCM)- Proyecto Minera 

Quellaveco- Angloamerican. 

Periodo: 03/02/2019 al 25/07/2021 

Cargo: Supervisor HSE. 

Personal laborando: 11000 Trabajadores. 

Trabajos resaltantes de supervisión a empresa contratistas. 

 Movimiento de tierras. 

 Obras de arte. 

 Montaje de estructuras con grúa torre y gura telescópicas. 

 Perforación en diamantina y voladura. 

 Construcción de túneles de 13 kilómetros. 

 Construcción de presa de agua. 

 Montaje de planta chancadora primarias. 

 

 MOTA ENGIL PERU -Suministro de agua-construcción presa vizcachas 
y Bocatoma Titire Alta Montaña- Minera Quellaveco- Angloamerican. 

Periodo: 01/06/2018 a la 01/02/2019 



Cargo: Gerente SSOMA. 

Personal laborando: 750 Trabajadores 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Obras de arte. 

 Montaje de estructuras con grúa torre y gura telescópicas. 

 Perforación y voladura. 

 Mantenimiento de vías. 

 Geotecnia. 

 Instalación de geo sintéticos. 

 Electromecánica. 

 

 MOTA ENGIL PERU -Reubicación de facilidades / obras civiles para el 
taller de llantas, oficinas administrativas, planta de aire comprimido taller 

de volquetes gigantes, lubricantes y refrigerantes- Cliente Sociedad Minera 
Cerro Verde 

Periodo: 01/12/2017 al 30/05/2018 

Cargo: Jefe SSOMA. 

Personal laborando: 200 Trabajadores 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Obras de arte. 

 Montaje de estructuras 
 

 MOTA ENGIL PERU-Consorcio Vial Viscachane servicio de 

mantenimiento vial. 

Periodo: 01/10/2017 al 30/11/2017 

Cargo: Jefe SSOMA. 

Personal laborando: 550 Trabajadores 
Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Obras de arte. 

 Imprimación y colocación de asfalto en frío. 

 
 MOTA ENGIL PERU- Movimiento de tierras rellenos y pavimentos a 

nivel de base imprimada Vía AR115-Cliente Sociedad Minera Cerro 
Verde. 

Periodo: 01/04/2017 al 30/09/2017 

Cargo: Jefe SSOMA. 

Personal laborando: 100 Trabajadores. 



Homologado en seguridad salud ocupación: Vigente 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Obras de arte. 

 Imprimación y recubrimiento de la carretera con carpeta asfáltica. 

 
 CONSTRUTORA MAYO Y BALZOLA-Consorcio Vial Loreto- 

Construcción y rehabilitación de la carretera Yurimaguas Muniches Cliente 

Gobierno Regional de Loreto. 

Periodo: 14/09/2016 al 30/01/2017 

Cargo: Jefe SSOMA. 
Personal laborando: 300 Trabajadores. 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras 

 Obras de arte. 

 
 MOTA ENGIL PERU Construcción de Muros Anclados Cliente Southern 

Cooper. 

Periodo: 01/05/2016 al 17/07/2016 

Cargo: Jefe SSOMA. 

Personal Laborando: 800 Trabajadores. 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Obras de arte. 

 Montaje y desmontaje de andamios Ulma. 

 Perforación y voladura. 

 

 MOTA ENGIL PERU Construcción de Presa de Relaves fase VI – Cliente 

Minera Antamina. 

Periodo: 06/03/2016 al 30/04/2016 

Cargo: Jefe SSOMA. 

Personal Laborando: 700 Trabajadores. 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Montaje de planta de asfalto. 

 Obras de arte. 

 Trabajos en asfalto. 

 

 



 MOTA ENGIL PERU-Proyecto Lagunas Norte- Construcción de PAD 
06 – Cliente -Minera Barrick. 

Periodo: 01/04/2015 al 29/02/2016. 

Cargo: Jefe SSOMA 

Personal laborando: 500 Trabajadores. 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Perforación y voladura. 

 Instalación de geo sintéticos. 

 

 MOTA ENGIL PERU-Consorcio Vial Acobamba mantenimiento vial de 
la carretera Huancavelica- Ayacucho- mantenimiento rutinario. 

Periodo: 01/08/13 al 31/03/15. 

Cargo: Jefe SSOMARS 

Personal laborando: 500 trabajadores. 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Obras de arte- badenes, cunetas y pontones. 

 Reciclado y /o espumado y imprimación en bicapa y monocapa. 

 Colocación de asfalto en frío. 

 

 MOTA ENGIL PERU-Consorcio Vial Santa Rosa rehabilitación de 

carretera Lima- Canta 

 Período: 15/10/12 al 31/07/13 

Cargo: Supervisor SSOMARS 

Personal laborando: 2300 trabajadores. 

Trabajos resaltantes. 

 Instalación del campamento y talleres. 

 Movimiento de tierras. 

 Perforación y voladura. 

 Montaje de planta de asfalto. 

 Obras de arte- badenes, alcantarillas puentes y pontones, muros. 

 Imprimación y recubrimiento de la carretera con capa asfáltica en 

caliente. 

 

 ODEBRECHT -Construcción de Central Hidroeléctrica–CHAGLLA. 

Período: 28/09/2011 al 03/10/2012 

Cargo: Ingeniero Responsable de Servicio de Seguridad y Salud 

Ocupacional-Jefe HSE. 



Personal laborando: 3000 trabajadores. 

Número de prevencionistas Liderados: 12 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Perforación y voladura. 

 Electromecánica. 

 Montaje de estructuras. 

 Supervisión en túneles y obras subterráneas. 

 Supervisión de servicios de mantenimiento de accesos de las vías 
alternas. 

 Obras de arte. 

 Sistemas de aseguramiento dentro del túnel instalación de pernos de 

anclaje, mallas y shotcrete con robot. 

 

ODEBRECHT-Consocio Tren Eléctrico Lima Primera etapa 

Período: 22/03/ 2010 al 13/07/ 2011 
Cargo: Ingeniero Técnico especializado en Seguridad y Salud Ocupacional 

Personal Laborando: 3000 trabajadores (entre propios y contratistas) 

Número de prevencionistas liderados: 02 

Trabajos resaltantes. 

 Movimiento de tierras. 

 Obras de arte- vigas, cabezales, durmientes y supervisión en la 
construcción de las estaciones. 

 Montaje de estructuras (Vigas y techos de las estaciones) 

 Supervisión de trabajos en encofrados ULMA 

 Supervisión de trabajos electromecánicos en las estaciones. 

 Supervisión en armado de andamios ULMA. 

 

 ODEBRECHT-Construcción de la Carretera Interoceánica Sur Tramo II 

CONIRSA. 

Período: 05/06/2006 al 28/02/2010 

Cargo: Ingeniero Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional 

Personal laborando: 5000 trabajadores (propios y de contratas) 

Total, de kilómetros asfaltados: 703 kilómetros. 

Trabajos resaltantes: 

 Montaje de plantas de concreto, chancadoras, asfalto. 

 Movimiento de tierras. 

 Obras de arte- alcantarillas, badenes, cunetas, pontones y puentes 

 Voladuras. 

 Inspección de andamios Ulma. 

 Supervisión de la construcción de puentes. 



 Imprimación y recubrimiento de la carretera con capa asfáltica. 

 

DISPONIBILIDAD. 

Inmediata y a tiempo completo. 

 

REFERENCIAS PERSONALES. 

 Christian Cárcamo Ruiz 

Jefe corporativo SSOMA- MOTA ENGIL PERU 

Teléfono celular 989067813. 

 Luis Sánchez Rodríguez 

Jefe SSOMA- MOTA ENGIL PERU 

Teléfono Celular 986178896 

 Antonio Gutiérrez Quintana 

Gerente corporativo SSOMA- STRACON 
           Teléfono Celular 978595741


